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Samtalekultur i Rotary 
En viktig del av Rotary-medlemmers etiske bevisstgjøring  

skjer ved den såkalte ”Fire-spørsmåls-prøven”  

om saker vi tenker, sier og gjør. 

Her er eksempel på noen talemåter,  

som godt kan underkastes fire-spørsmåls-prøven: 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

HKH 18. januar 2005 

Har du hørt  

hva de sier  
om … 

 

Ingen røk 

uten ild! 

 

Nå ligger du 

tynt an! 

 

1. Er det        3. Vil det skape 

sannhet?       forståelse og 

          bedre vennskap? 

 
2. Er det       4. Vil det være  

rettferdig      til beste 

overfor alle    for alle  

det angår?     det angår? 

 

Jeg burde kanskje 

ikke fortelle dette, 

men … 

 

Hold deg 

unna han 

der … 

 

Du får meg 

aldri til å 

tro at … 

 

Jeg kjenner 

typen! 

 

Hun har 

nok sine 

baktanker! Journalister er 

en egen rase! 

 

Han skal 

nå alltid … 

Jeg begriper 

ikke at … 

Det er noe 

du bør vite 

om henne … 


